ДОГОВОР

о сотрудничестве ГБПОУ Ишимбайский профессиональный колледж
и родителей (законных представителей) обучающихся.
государственное   бюджетное профессиональное образовательное   учреждение Ишимбайский профессиональный колледж в лице директора Сатлыкова Тагира Салимьяновича действующего  на   основании  Устава, именуемый  в  дальнейшем «Колледж», с  одной стороны, и  родители  (законные представители)

_____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О паспорт, адрес)
_______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «Родители», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
Стороны заключили настоящий договор в интересах обучающегося _____________________________________________________________________________________
по профессии ________________________________________________________________________

Стороны прилагают совместные усилия для создания условий получения обучающимся 

Среднего (полного) образования  и  среднего  профессионального  в  соответствии  с 
государственными стандартами.

2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ.

Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающегося.

Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно - гигиенических норм, правил и требований.

Гарантирует освоение знаний и профессиональных навыков в рамках государственных образовательных стандартов по образовательным предметам и начального профессионального образования в пределах учебного плана для получающих образования обучающихся при добросовестном отношении учащихся к знаниям.
Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающихся, не усвоившими программу в соответствии с требованиями государственного стандарта при согласии родителей (законных представителей).

Представляет возможность получения доступной информации и материалов для учебно-производственной работы и дополнительного образования. 

Организует углубленное изучение отдельных предметов, внеучебную деятельность обучающихся, согласно их интересов и предложениям родителей (законных представителей).

Представляет родителям (законным представителями) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

По возможности обеспечивает социальную защиту обучающегося из малоимущих и малообеспеченных семей, в соответствии с действующим законодательством.

Выплачивает социальную стипендию детям – сиротам, оставшихся без попечения родителей, детям- инвалидам, участникам военных действий в размере, установленным законодательством Российской Федерации.

Выплачивает академическую стипендию обучающимся согласно утвержденного Положения о выплате стипендий учащимся СПО.

Обеспечивает сохранность, личного имущества обучающегося, сданного на хранение, в соответствии с правилами.

Организует прохождение производственной практики на предприятиях района и республики по представленным материалам, требуемых согласно Положения. 

Организует дежурство по колледжу из педагогических работников и обучающихся на неделю, согласно графиков.

Обеспечивает горячим питанием в столовой, бесплатное питание предоставляется в соответствии с действующим законодательством. 
Обеспечивает медицинское обслуживание через медицинский кабинет колледжа.
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО.
Определить программу развития образовательного учреждения, содержание, формы и методы образовательной работы, корректировать учебные программы, курсы, учебники.

Установить режим работы учебного учреждения в соответствии с Уставом ГБПОУ ИПК.
Установить размер оплаты за оказание дополнительных платных образовательных услуг.

Поощрять обучающихся в соответствии с Уставом ОУ и Положения о стипендиальных выплатах обучающихся.

Рекомендовать родителям обучающихся в выборе профессии и обучения по другой профессиональной программе.

Привлекать учащихся к работе в учебном хозяйстве в период практических занятий и производственной практики, а также общественно полезному труду по уборке территории и рабочих мест в учебных кабинетах и лабораториях, на субботниках, только с разрешения родителей (законных представителей) и согласия обучающихся.

Привлекать родителей к материальной ответственности, в соответствии с действующим законодательством в случае причинения Колледжу материального вреда со стороны обучающегося.

При несоблюдении родителями своих обязанностей, в соответствии с Семейным кодексом РФ, Законом Об образовании РФ и РБ администрация колледжа может обратиться в КНД (комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав), прокуратуру (если родители не обеспечивают ребенку должностного ухода, не следят за его успеваемостью, регулярно не посещают родительские собрания, не реагируют на замечания педагога и администрации колледжа, не обеспечивают право ребенка на образование).

Колледж имеет право отчислить приказом директора на основании решения педсовета за нарушения и требования Устава, систематическое нарушение правил внутреннего распорядка колледжа, пропуски занятий без уважительных причин и неуспеваемость, в порядке перевода, в связи с призывом в армию, переездом и др. Решение об исключении несовершеннолетних обучающихся принимаются с доведением причин отчисления до родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей- сирот и детей оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

4.РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) обязаны:
Создают благоприятные условия для подготовки домашнего задания и самообразования. Несут ответственность за обеспечения ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для занятие производственным обучением и   т. д 

Совместное с ОУ контролируют обучение ребенка.

Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный ОУ по вине обучающегося.

Посещают родительские собрание, в том числе общеколледжные, по мере их созыва.

Посещают Колледж по вызову администрации или педагогических работников.

Обеспечивают обучающегося необходимым учебным материалом: учебниками, школьно- письменными принадлежностями.

Разрешают участвовать обучающимся в общественном полезном труде по уборке территории и рабочих мест в учебных кабинетах и лабораториях, на субботниках.

5.РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) имеют право:

Участвовать в управлении ГБПОУ ИПК в соответствии с его Уставом.

Определить по согласованию с Колледжем темпы и сроки освоение обучающимися основных и дополнительных программ.

Обращаться в конфликтную комиссию ГБПОУ ИПК в случае несогласия с решением или действием администрации, преподавателя, классного руководителя, мастера производственного обучения по отношению к обучающемуся.

Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.
Инициировать перевод своего ребенка в другой коллектив, к другому мастеру производственного обучения, классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного учреждения. 

Выбирать формы обучения по отдельным специальностям подготовки начальным профессиональным специальностям по согласованию и согласно имеющихся лицензированных и аккредитованных профессий.   

Родители оказывают на добровольных началах материальную помощь для укрепления материальной базы учебного учреждения, обеспечения учебного процесса техническими средствами, новейшими учебными пособиями, расширения предоставляемых дополнительных образовательных услуг. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
Настоящий договор действует со дня поступления ребенка в колледж. Дополнения и изменения в договор вносят с согласия обеих сторон. 
Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле обучающегося, другой у родителей (законных представителей). 


______________________________ 


Обучающийся (Ф.И.О.)





Адрес:_________________________ 


Телефон_______________________


Подпись_______________________


Дата __________________________





___________________________ 


Родители (законные представители)


Адрес:_____________________


Телефон____________________


Подпись____________________


Дата ______________________





ГБПОУ ИПК г. Ишимбай РБ 


Адрес: 453200, РБ, г. Ишимбай,


 ул. Геологическая, д. 60


Телефон 8 (34794) 4-07-51


Директор Т.С. Сатлыков


Подпись__________


Дата __________








